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In der GEW NRW sind rund 50.000  
Kolleg*innen, deren täglicher Job Bildung ist. 
Wir arbeiten in Schulen, Kindertagesstätten, 
Hochschulen, in der Erwachsenenbildung und 
anderen pädagogischen Einrichtungen.  

Gemeinsam machen wir uns für eure Interessen 
als Arbeitnehmer*innen stark und kämpfen für 
eine gerechte Bildungspolitik in NRW. Dabei zu 
sein, lohnt sich.  

Mitglied werden: 

https://mitglied-werden.gew-nrw.de/ 

Bildung ist MehrWert! 

Komm ins Team der GEW! 

https://mitglied-werden.gew-nrw.de/
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Unsere Fortbildungen 

Die GEW in OWL bietet im 2. Schulhalbjahr 
2024/25 zahlreiche Seminare an, die  größten-
teils von GEW-Kolleg*innen aus der Region 
durchgeführt werden. Zudem gibt es weitere 
Veranstaltungen (Führungen, Kino etc.) für Mit-
glieder und Nicht-Mitglieder. 

Wir hoffen, dass interessante Themen dabei 
sind. Sollte etwas vermisst werden oder sollte 
es Fragen zu unserem Angebot oder zu ande-
ren Bereichen geben, dann gerne melden bei:  

Geschäftsstelle GEW OWL 
Christian Osinga / Sabine Tjørnelund 

Tel.: 0521 173317 

ostwestfalen-lippe@gew-nrw.de 

 

 

 

 

 

 

Inhalt: 

Onlineangebote      4 
 
Präsenzveranstaltungen           16 
 
Lehrerräteschulungen            28 
 
Anmeldung, Teilnahme, Kosten           31 

mailto:ostwestfalen-lippe@gew-nrw.de
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Unsere Onlineangebote 

Mo. 10.03.2025 
16 bis 17.30 Uhr  

Was macht KI mit meinem Unterricht? 

Künstliche Intelligenz (KI) verändert die Art und 
Weise, wie wir lernen und lehren – aber wie 
genau beeinflusst sie den Unterricht? Der 
Workshop beginnt mit einer kurzen Einführung 
in die folgenden Grundlagen:  

• Large Language Models 
• Trainingsdaten und die damit verbunde-

nen Herausforderungen  
Im Anschluss liegt der Schwerpunkt auf den für 
den Unterricht wesentlichen Aspekten: 
• Unterrichtsimpulse: Konkrete Ideen und 

Anregungen  
• Auswirkungen auf Anforderungsbereiche  
• Bedeutung von Urteilskompetenz: Ur-

teilskompetenz der Schüler*innen  
• Medienkompetenz fördern:  
• Schüler*innen befähigen, KI und ihre Me-

chanismen kritisch zu hinterfragen 
• KI und Demokratiebildung:  
• Risiken von KI, z. B. Desinformation und 

Manipulation  
Der Workshop lädt dazu ein, sich mit anderen 
Lehrenden auszutauschen. Gemeinsam disku-
tieren wir Ideen und Ansätze, wie Schule und 
Unterricht in Zeiten von KI gestaltet werden 
können und sollten, um den neuen Herausfor-
derungen gerecht zu werden. 

Anne  
Trapp 

Carolin 
Graf 
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OBAS, Seiteneinstieg, Fachkräfte,  
Alltagshelfer*innen …  
Die Veranstaltung informiert über die verschie-
denen Möglichkeiten, in der Grundschule unbe-
fristet und befristet zu arbeiten.  
Dabei werden diejenigen in den Blick genom-
men, die nicht grundständig als Grundschullehr-
kraft ausgebildet sind. Die Referentinnen geben 
einen Überblick über die aktuellen Rechts-
grundlagen und die Wege, um in den verschie-
denen Arbeitsfeldern in einer Grundschule ar-
beiten zu können.  

 
 

Do. 13.03.2025 
16.30 bis 18 Uhr  

 Mo. 10.03./7.4./5.5./2.6.2025 
17 bis 18 Uhr  

Arbeitsplatz Realschule:  
offene Videosprechstunde und Aus-
tausch mit GEW-Personalratsmitgliedern  

In der Videosprechstunde geht es um Austausch 
der Kolleg*innen untereinander und um Fragen, 
Probleme und Herausforderungen im Schulalltag 
an den Realschulen. 
Anmeldungen bitte bis eine Woche vor Beginn 
der jeweiligen Veranstaltung. 
Moderation: jeweils zwei GEW-Personalrats-
mitglieder der Realschule:  
Peter Römer, Christoph Kramm, Christoph Müer, Anett 
von Gernet, Anja Blume, Uta Fechler und  Cora Hartwich 

Britta 
Wiese 

Marion 
Damm  
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MPT-Fachkräfte an Förderschulen 

Seit fast drei Jahren arbeiten an Förderschulen 
unseres Bezirks Fachkräfte in multiprofessionel-
len Teams. Im Alltag tauchen für diese noch re-
lativ neue Berufsgruppe immer wieder Fragen 
bzgl. ihres Arbeitsbereiches, der Arbeitszeit, der 
Einbindung ins Kollegium etc. auf. In diesem 
Onlinetreffen wollen wir informieren, Fragen 
der Beschäftigten beantworten und uns austau-
schen und vernetzen.  

Mo. 17.03.2025 
19.30 bis 21 Uhr  

Kirsten  
Tietze  

Stephan 
Osterhage-
Klingler 

Bewerbungstraining 
Chancen auf eine feste Stelle erhöhen 
Die Referenten (Bezirkspersonalräte für Gymna-
sien und Weiterbildungskollegs)  geben nützli-
che Tipps und Informationen u. a. zum Bewer-
bungsgespräch und -verfahren, zum Auswahlge-
spräch und zur Vorbereitung darauf. Die Veran-
staltung findet zweimal statt. 

Norbert  
Prisett 

Oliver  
Rehberg 

Di. 18.03. und Di. 20.05.2025 
19 bis 20 Uhr  
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Ruhegehalt: Wie wird gerechnet?  

Was ist (auch frühzeitig) zu bedenken? 
Im Seminar werden Grundlagen und Eckpunkte 
zur Berechnung der Pension vermittelt. Es geht 
um anrechenbare Zeiten, Auswirkungen von 
Teilzeit, Krankheitsausfällen oder  Elternzeit. 

Manches sollte man auch in jungen Jahren im 
Blick haben, um ein auskömmliches Einkommen 
im Alter zu haben. 

Mi. 19.03.2025 
17  bis 18 Uhr  

Christoph 
Müer 

Dietlind  
Schachtsiek 

Onlinetreffen für Vertretungslehrkräfte 

Du bist befristet im Schuldienst tätig und hast 
Fragen zu Arbeitszeit, Aufsicht, Fortbildungen, 
Klassenfahrten, Konferenzen, Befristung …? In 
dem jeweiligen Onlinetreffen hast du die Mög-
lichkeit, dich auszutauschen und in einem ver-
traulichen Rahmen deine Fragen zu stellen. 

Mi. 19.03./Di. 17.06.2025 
17  bis 18.30 Uhr  

Dietmar Winsel 
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v. l.: Ralf Stakelbeck, Marion Vinke, Stefanie Witte, Marc Kroll und 
Anett von Gernet 

Di. 25.03.2025 
16.30 bis 18 Uhr  

Kollegiale Beratung -  Teil 1 

Teil 2 findet in Präsenz am 15.5. statt 

Die Teilnehmer*innen beschäftigen sich im ers-
ten Teil dieser zweiteiligen Veranstaltung mit 
dem theoretischen Ansatz der Kollegialen Bera-
tung und deren Durchführung mittels eines 
Leitfadens und möglichen Beratungstools. 

Im zweiten Teil - in Präsenz - werden die Inhalte 
der Grundlagenveranstaltung zur Kollegialen 
Beratung angewendet und vertieft. Hier können 
die Teilnehmer*innen eigene Fälle einbringen 
und als Fallgeber*innen agieren. Beratungsan-
lässe können neben „Brennpunkt-Fällen“ auch 
Beratungsanliegen  aus dem Schulalltag sein.  

 

 

 

Di. 01.04.2025 
17.30 bis 19 Uhr  

Michael Lattekamp Sandra Czubaj Marc Kroll 

Arbeitskreis Tarif OWL 

Der Arbeitskreis Tarif OWL lädt zum Austausch 
zur Tarifbeschäftigung in eine Videokonferenz 
ein.  
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Mi. 02.04.2025 
16.30 bis 18 Uhr  

Stefanie 
Kertscher 

Britta 
Wiese 

Ansprechpartnerin für Gleichstellung - 
Aufgaben, Möglichkeiten und Grenzen 
Die Referentinnen geben einen Überblick über 
Aufgaben für Gleichstellungsbeauftragte. Es 
geht in dem Seminar nicht um Quotenregelun-
gen. 

Do. 10.04. und Di. 17.06.2025 
17 bis 18.30 Uhr  

Onlinetreffen für MPT-Fachkräfte 
Du bist im Schuldienst tätig und hast Fragen zu 
Arbeitszeit, Aufsicht, Fortbildungen, Klassen-
fahrten, Konferenzen, Arbeitsvertrag ...? Bei 
unserer Veranstaltung  hast du die Möglichkeit, 
dich auszutauschen und im vertrauten Rahmen 
deine Fragen zu stellen.  
Die zweite Veranstaltung findet zusammen mit 
Vertretungslehrkräften statt. 

Dietmar Winsel 
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 Mo. 28.04. und Mo. 12.05.2025 
15 bis 17.30 Uhr  

Buchstabe - Silbe - Wort   
Die phonologische Bewusstheit als Grundlage 
für einen erfolgreichen Schriftspracherwerb - 
Diagnose- und Fördermöglichkeiten in der SEP 
 
Die phonologische Bewusstheit gilt als die zent-
rale Fähigkeit zum alphabetischen Zugang und 
damit zum lautgetreuen Lesen und Schreiben 
und sollte möglichst früh erlernt und geübt 
werden. In dieser zweiteiligen, aufeinander-
aufbauenden Fortbildung werden folgende 
Themen behandelt: 
 
• Input: Modelle und Theorien des Lesen-

lernens und Schriftspracherwerbs 
• Voraussetzungen, Risikofaktoren…. 
• Phonologische Bewusstheit als (Lern-) 

Voraussetzung 
• Lernschritte, Hürden, Stolpersteine 
• Diagnosemöglichkeiten in der SEP 
• Förder- und Präventionsmöglichkeiten im 

Unterricht 
• Fördermaterialien 

Referentin und Referent:  
Monika  Oberschelp und Peter Ibeling 

GEW-Mitglied  
werden! 
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 Mo. 05.05.2025 
16  bis 17.30 Uhr  

Schwerbehindert — was nun? 
Themen dieser Veranstaltung sind: 

• Wie beantrage ich einen Schwerbehinder-
tenausweis?  

• Habe ich Chancen auf einen GdB?  
• Welche Nachteilsausgleiche 

gibt es?  
• Was gilt für LAA? 

Silvia Rolfes Gabriele Bosnack 

Kirsten Tietze Michael  
Lattekamp 

Di. 06.05.2025 
16.30 bis 18 Uhr  

Austausch für Lehrerrät*innen  
an Förderschulen 
Auf (neue) Lehrerrät*innen an Förderschulen 
kommen vielfältige Aufgaben zu, u.a.  weil es 
eine Schulform ohne Beförderungsämter ist. 
Diese wollen wir kurz darstellen, ggf. Fragen 
klären und uns austauschen zu: 
• Zusammenarbeit und Informationsfluss zwi-

schen Lehrerrat und Schulleitung 
• Beteiligung bei befristeten Vertretungs-

stellen 
• Teilzeit und Teilzeitkonzepte 
• Umgang/Erfahrungsaustausch mit der neuen 

Dokumentation zu Gewalt an Schulen 



12 

 

 

 
 

Di. 06.05. und Mo. 07.07.2025 
17 bis 18.30 Uhr  

Onlinetreffen für Lehrerräte 
Du hast Fragen zu deiner Tätigkeit im Lehrerrat 
oder zu deiner (Mitwirkungs)-Gremienarbeit ...? 
In der jeweiligen Onlineveranstaltung hast du 
die Möglichkeit, dich auszutauschen und im 
vertrauten Rahmen deine Fragen zu stellen. 

Dietmar Winsel 

Peter  

Römer 

Mo. 12.05.2024 
16 bis 17 Uhr  

Antrag auf Versetzung?   
Alles, was ich wissen muss! 
In der Onlineveranstaltung werden u. a. folgen-
de Fragen angesprochen:  
• Wie und bis wann muss ich den Antrag auf 

Versetzung stellen?  
• Was sollte ich bei der Antragsstellung beach-

ten?  
• Welche Rolle spielt der Personalrat dabei?  

Christoph 

Kramm 
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Mo. 25.11. und 02.12.2025

Austausch für Lehrerrät*innen 
an Grundschulen 
In dieser Veranstaltung wird Lehrerratsmitglie-
dern an Grundschulen die Möglichkeit gege-
ben, ihre Fragen einzubringen und sich über 
aktuelle Themen auszutauschen. Die Referen-
tinnen informieren über Rechtsgrundlagen der 
Mitwirkung im Lehrerrat und geben fachkundi-
ge Antworten und Hilfestellung. 

Mi. 14.05.2025 
16.30 bis 17.30 Uhr  

Stefanie 
Kertscher 

Britta 
Wiese 

Wenn Kinder anders sehen 

Die Bedeutung der visuellen Wahrnehmung für 
Lernprozesse und mögliche Störungen der visu-
ellen Wahrnehmung bei Kindern werden darge-
stellt. Es wird aufgezeigt, wie Sehen das Tor zur 
Welt ist und welche Rolle das Gehirn bei der 
visuellen Wahrnehmung spielt. Auch die Verar-
beitung visueller Informationen im Gehirn so-
wie mögliche Ursachen und Testverfahren aus 
dem Förderschwerpunkt Sehen werden thema-

tisiert. Abschließend werden 
Grundprinzipien und Unterstüt-
zungsmöglichkeiten bei visuel-
len Wahrnehmungsschwierig-
keiten aufgezeigt. 

Mi. 14.05.2025 
18 bis 19 Uhr  

Janko Spieker 
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Mo. 26.05. und 02.06.2025  
15 bis 17.30 Uhr  

Wahrnehmung und Konzentration  
Bedeutung von Wahrnehmung und Konzentra-
tion für schulische Lernprozesse im Bereich 
Deutsch und Mathematik 
Wahrnehmung und Konzentration sind basale 
und wichtige Voraussetzungen für schulisches 
Lernen im Allgemeinen, bilden aber auch für 
die Bereiche Deutsch und Mathematik wichtige 
Grundsteine für das Lernen. In dieser zweiteili-
gen aufeinanderaufbauenden Fortbildung wer-
den folgende Themen behandelt: 

• Input: Wahrnehmungsbereiche und ihre Be-
deutung für schulisches Lernen 

• Komponenten erfolgreichen Lernens 
• Lerntypen (bezogen auf  bestimmte Wahr-

nehmungskanäle) 
• Konzentration und Merkfähigkeit 

• Bedeutung für den Schriftspracherwerb 
•    Bedeutung für mathematisches Lernen 

• Diagnosemöglichkeiten (z. B. einzelne  
Screenings, Beobachtungsbögen) 

• Fördermöglichkeiten und Spiele 
• für die basale Förderung 
• für die Förderung der Wahrnehmung und 
 Konzentration im Fachunterricht 

Referentin und Referent:  
Monika  Oberschelp und Peter Ibeling 
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Mi. 11.06.2025 
16.30 bis 18 Uhr  

Arbeits- und Gesundheitsschutz  
Dieses Seminar befasst sich mit Arbeits- und 
Gesundheitsschutz für Lehrkräfte und weiteres 
pädagogisches Personal in der Schule.  
Folgenden Themen werden angesprochen: 
BEM, Wiedereingliederung, COPSOQ, Gefähr-
dungsanzeigen, Aufgaben und Angebote des 
Arbeitsmedizinischen Dienstes - BAD (wie Re-
gelbegehungen, Module und Co.), SAP, Bild-
schirmarbeitsplatzbrillen/Otoplastiken und Co, 
Gewalt gegen Lehrkräfte 

Mi. 04.06.2025 
17 bis 18 Uhr  

VBL- zusätzliche  Altersvorsorge für  
Tarifbeschäftigte im öffentlichen Dienst 
Alles über die Leistungen, freiwillige Erweite-
rungen und ... In der Onlineveranstaltung hast 
du die Möglichkeit, dich auszutauschen und im 
vertrauten Rahmen deine Fragen zu stellen. 

Dietmar Winsel 

Michael Lattekamp Sandra Czubaj Marc Kroll 
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Coaching - dienstags in Minden 
15 Uhr - nur nach Terminvereinbarung 

 

Systemische Beratung   

Coaching für Lehrkräfte 
Manchmal reicht eine gute oder eine unerwar-
tete Frage, ein Blick mit anderen Augen, ein Zu-
hören mit anderen Ohren oder ein Perspektiv-
wechsel, um die eigene Situation oder einen 
neuen Weg zu sehen, zu denken und dann auch 
zu gehen. 
In Einzelcoachings geht es um die Erweiterung 
der eigenen Handlungsmöglichkeiten, Prob-
lemlösungen und die Begleitung von Verände-
rungen. 
Themen können sein: 
• Konflikte 
• Umorientierung bei Überlastung und Stress 
• Entscheidungsfindung im beruflichen Kon-

text 
 

Alle Gespräche sind selbstverständlich vertraulich. 
 

Ort: LAP (Lokaler Aktionsplan) Friedensplatz 1A, 
32423 Minden 
Wann: dienstags 15 Uhr  
Nur nach vorheriger Terminabsprache. 
Dauer: 50-70 Minuten 
Für GEW-Mitglieder kostenlos 
Für Nicht-Mitglieder: 50 Euro 

Anke Weitzenkorn 

Systemische Beratung, Coaching, Mediation  

Präsenzveranstaltungen 

Coaching - dienstags  
15 Uhr - nur nach Terminvereinbarung 
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 Mo. 17.02.2025  
10 bis 15 Uhr in Herford 

Wege in die Rente 

In den kommenden Jahren gehen viele tarifbe-
schäftigte Lehrkräfte in Rente. Was ist im Vor-
feld zu berücksichtigen? Welche Absicherung ist 
zu erwarten? Wird die Rente reichen? 

Dazu vermittelt Jürgen Gottmann grundlegende 
und detaillierte Informationen: 

• rentenwirksame Zeiten 
• Verrentung bei verschiedenen Altersgrenzen  
• Lesen einer Rentenauskunft  
• Abschläge bei vorzeitigem Rentenbeginn und 

ihre Wirkung 
• Zuverdienstmöglichkeiten und Teilrenten  
• Hinterbliebenenrente  
• weitere Regelungen für tarifbeschäftigte 

Lehrkräfte wie Krankenkasse, Entgeltfortzah-
lung, Jubiläumsgeld, Altersentlastung etc. 

 

Diese Veranstaltung ist für GEW-Mitglieder  
kostenlos. Nicht-Mitglieder zahlen 50,-€. 

Mit  der Anmeldebestätigung erhalten Sie den 
genauen Tagungsort in Herford. 
Wenn eine eigene Rentenauskunft vorliegt, sollte diese 
mitgebracht werden. Sonderurlaub muss rechtzeitig bei 
der Schulleitung beantragt werden 

Jürgen  

Gottmann 
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 Do. 27.02.2025 
15-18 Uhr in Minden-Lübbecke 

Einblick in das Konzept PART® 
Umgang mit Konfliktsituationen 
Konfliktsituationen stellen Lehrkräfte vor große 
Herausforderungen. Das PART® Konzept bietet 
einen Zugang zum Umgang mit aggressivem 
und gewalttätigem Verhalten. Dabei bilden die 
zentralen Fragen "Wie können gefährliche Situ-
ationen verhindert werden? Wie können sich 
Lehrkräfte und Mitarbeitende in gefährlichen 
Situationen verhalten? Was ist nach gefährli-
chen Situationen zu tun?" die Grundlage des 
PART® Konzeptes. In der dreistündigen Fortbil-
dung wird ein Weg aufgezeigt, in Gewaltsituati-
onen professionell zu handeln. Wichtig: Die 
Teilnahme befähigt nicht zur Anwendung des 
Konzeptes, sondern dient dazu, PART einzu-
schätzen und sich "auf den Weg" zu machen.  
Rückfragen: Andrea Fricke, Regionale Schulbe-
ratungsstelle, Telefon: 0571 - 807 12000 oder 
a.fricke@minden-luebbecke.de  
Die Veranstaltung ist eine Kooperation zwi-
schen der GEW Minden-Lübbecke und der Regi-
onalen Schulberatung des Kreises Minden-
Lübbecke, Ansprechpartnerin: Karola Brukamp-
Mahn: karola.brukamp-mahn@gew-nrw.de  
Zielgruppe: päd. Fachpersonal an Grund- und 
Förderschulen 
Anmeldung per Mail an:  
Schul-undFamilienberatung@minden-luebbecke.de  

Benjamin Marold 
PART-Trainer 

mailto:a.fricke@minden-luebbecke.de
mailto:karola.brukamp-mahn@gew-nrw.de
mailto:Anmeldung%20per%20Mail%20an:
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 Do. 27.2./27.3./22.5./26.6.25 
16 bis 18.00 Uhr in Schloss Neuhaus 

GEW-Café 
Die GEW-Frauen des Kreisverbandes Paderborn 
laden herzlich zu guten Gesprächen bei Kaffee 
und Kuchen ein. Das für alle offene GEW-Café 
findet in neuer Umgebung, im Fachwerkcafé 
Schloss Neuhaus, statt und dient wie gewohnt 
dem schulformübergreifenden Austausch zu 
aktuellen Themen der Schulpolitik und unserer 
Gewerkschaft. 

Auch wenn du (noch) nicht der GEW angehörst 
oder bereits im Ruhestand bist, bist du herzlich 
eingeladen. Bring gerne Kolleg*innen mit.  

Eine Anmeldung ist nicht notwendig.  

Für GEW-Mitglieder übernimmt der GEW-
Kreisverband die Kaffeekosten. 

Nächstes Treffen: Donnerstag 
27.02.2025, 16 Uhr bis 18 Uhr  
27.03.2025, 16 Uhr bis 18 Uhr  
22.05.2025, 16 Uhr bis 18 Uhr  
26.06.2025, 16 Uhr bis 18 Uhr  

Wo:  
Fachwerkcafé, Sertürnerstraße 2,  
33104 Paderborn (Schloss Neuhaus) 

 
 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47ba4b49259ff7d1:0x42af15f3e6b461b8?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47ba4b49259ff7d1:0x42af15f3e6b461b8?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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GEW-Mitglied  
werden! 

Yoga-Schnupperkurs 
Ankommen-Tun-Wahrnehmen-Entspannen 
Ohne Leistungsdruck und wertfrei lernst du 
durch Übungen (Asanas) deinen Körper be-
wusst wahrzunehmen. Dabei unterstützt dich 
dein Atem und lässt dich zur Ruhe kommen und 
entspannen. Ein Wechsel von dynamischen und 
verweilenden Haltungen wird ergänzt durch 
Atem- und Entspannungstechniken.  
Bitte eine Matte zum Kurs mitbringen.  
Mit  der Anmeldebestätigung versenden wir 
auch die genaue Adresse, an der dieser Kurs in 
Güterloh stattfindet. 
Der Kurs ist für  für GEW-Mitglieder frei. 

Nichtmitglieder zahlen € 12. 

Anja Blume 

Di. 04.03.2025 
16.30-18 Uhr in Gütersloh 
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 GEW-Kino am Fr. 14.03.2025 
17 Uhr / Filmbeginn 17.30 Uhr 

Kino:  Marianengraben 
Die Story:  

Paula (Luna Wedler) 
durchlebt eine tiefe 
Trauerphase, nachdem 
ihr kleiner Bruder Tim in 
Triest im Meer ertrun-
ken ist. Von Schuldge-
fühlen geplagt, scheint 
ihr Lebenswille erlo-
schen. Als sie auf den 
alten Griesgram Helmut 
(Edgar Selge) trifft, der 

die Urne seiner Ex-Frau nach Italien fahren will, 
sieht sie endlich wieder einen Hoffnungsschim-
mer: Nach Triest fahren, an den Strand, an dem 
ihr Bruder gestorben ist. Nur dort wird sie sich 
ihm endlich wieder nahe fühlen können. Wäh-
rend der abenteuerlichen Reise entwickelt sich 
mit Helmut eine unerwartete Freundschaft – 
und eine neue Lebensfreude erwacht. 
MARIANENGRABEN ist eine zu Herz gehende 
Geschichte über den Tod und darüber am Le-
ben zu bleiben. 

Bambi Filmkunstkino,  
Bogenstraße 3, 33330 Gütersloh 
Der Film beginnt um 17.30 Uhr ohne Werbung. 
Dauer: 86 Minuten 
Der Eintritt kostet 7,50 €.  Auch GEW-Nicht-
Mitglieder sind herzlich willkommen. 
Rückfragen und Anmeldungen  
telefonisch: 05241/2239920 oder  
per Mail: ostwestfalen-lippe@gew-nrw.de   

mailto:ostwestfalen-lippe@gew-nrw.de
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Qi Gong kennenlernen 

Qi Gong ist in jeder Unterrichtstunde anwend-
bar, auch wenn es mal wieder drunter und 
drüber geht und die Schüler*innen zur Ruhe 
kommen sollen. Die Übungen aus dem Qi Gong-
Repertoire lassen sich leicht in unterschiedli-
chen Sequenzen im Sport-, Musikunterricht 
oder in den Ganztag als feste Einheiten inte-
grieren, sind aber auch sinnvoll für Entspan-
nungsphasen, zum Auspowern, zur Kräftigung 
von Muskulatur und der Beruhigung des Geis-
tes. 

Bitte in bequemer Kleidung kommen. Gerne 
eine  Gymnastikmatte oder Decke mitbringen.  

Zielgruppe: Lehrer*innen, LAAs, Sozialpädago-
gische Fachkräfte, OGS Betreuer*innen, Sozial-
arbeiter*innen  

Anmeldung bis zum 23.03.2025 an Jaqueline 
Lauf: j.lauf@freenet.de oder telefonisch unter  
01515 91 81 841. 

Da nur maximal 25 Personen teilnehmen kön-
nen, wird die Reihenfolge nach der Anmeldung 
berücksichtigt. Bitte Namen und ggf. die  
Mitgliedsnummer angeben! 

Nach erfolgreicher Anmeldung teilen wir euch 
den genauen Veranstaltungsort mit. 

Kostenbeitrag: für GEW-Mitglieder frei 
Nichtmitglieder zahlen 15 €  

Di. 25.03.2025 
15.30 -17 Uhr in Porta Westfalica 

Jaqueline Lauf 

Qi Gong- und Entspannungspädagogin 

mailto:j.lauf@freenet.de?subject=Qi%20Gong
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 Mi. 26.03.2025 
17 Uhr in Stukenbrock Senne 

Führung durch die Gedenkstätte STALAG 
326 (VI K) Senne 
Die GEW in Ostwestfalen-Lippe bietet wieder 
eine Führung durch die Gedenkstätte in Schloß 
Holte-Stukenbrock an. 

Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 25 Personen 
beschränkt. Eine Anmeldung ist unbedingt not-
wendig! Da sich die Gedenkstätte auf dem Ge-
lände der Polizeischule befindet, muss ein gülti-
ger Personalausweis mit sich geführt werden. 
Weitere Infos erhalten die Teilnehmenden nach 
der Anmeldung. 
 
Das Stammlager (Stalag) 326 (VI K) Senne wurde 
im April 1941 als eines der größten Lager für 
Kriegsgefangene geplant. Als die ersten sowjeti-
schen Gefangenen im Juni 1941 ankamen, muss-
ten sie sich selbst Laubhütten und Erdhöhlen 
bauen. Erst im Winter wurden die einfachen 
Häftlingsbaracken fertiggestellt. Die schlechten 
hygienischen Bedingungen und die völlig unzu-
reichende Versorgung führten zur schnellen Aus-
breitung von Krankheiten und Unterernährung. 
Zudem mussten die Menschen unter  
extrem schlechten Bedingungen sehr harte kör-
perliche Arbeit verrichten. Viele der Kriegsgefan-
genen überlebten nicht.   
(Infos aus: Bundeszentrale für Politische Bildung) 
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Di. 01.04.2025 
16 bis 17.30 Uhr in Bad Oeynhausen 

Qi Gong kennenlernen 

Qi Gong ist in jeder Unterrichtstunde anwend-
bar, auch wenn es mal wieder drunter und 
drüber geht und die Schüler*innen zur Ruhe 
kommen sollen. Die Übungen aus dem Qi Gong-
Repertoire lassen sich leicht in unterschiedli-
chen Sequenzen im Sport-, Musikunterricht 
oder in den Ganztag als feste Einheiten inte-
grieren, sind aber auch sinnvoll für Entspan-
nungsphasen, zum Auspowern, zur Kräftigung 
von Muskulatur und der Beruhigung des Geis-
tes. 

Bitte in bequemer Kleidung kommen. Gerne 
eine  Gymnastikmatte oder Decke mitbringen.  

Zielgruppe: Lehrer*innen, LAAs, Sozialpädago-
gische Fachkräfte, OGS Betreuer*innen, Sozial-
arbeiter*innen  

Anmeldung bis zum 23.03.2025 an Jaqueline 
Lauf: j.lauf@freenet.de oder telefonisch unter  
01515 91 81 841. 

Da nur maximal 25 Personen teilnehmen kön-
nen, wird die Reihenfolge nach der Anmeldung 
berücksichtigt. Bitte Namen und ggf. die  
Mitgliedsnummer angeben! 

Nach erfolgreicher Anmeldung teilen wir euch 
den genauen Veranstaltungsort mit. 

Kostenbeitrag: für GEW-Mitglieder frei 
Nichtmitglieder zahlen 15 €  

 

Jaqueline Lauf 

Qi Gong- und Entspannungspädagogin 

mailto:j.lauf@freenet.de?subject=Qi%20Gong
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GEW-Kino am Fr. 09.05.2025 
17 Uhr / Filmbeginn 17.30 Uhr 

Kino:  Die Unbeugsamen 2 
Guten Morgen, ihr Schönen! 
Die Story:  

In der Fortsetzung  rich-
tet sich der Blick diesmal 
auf die andere Seite des 
„Eisernern Vorhangs“:  
15 selbstbewusste Frau-
en erzählen, wie auch im 
Land der staatlich ver-
ordneten Gleichberechti-
gung trotzdem das Patri-
archat regierte. Sie 
schaffen  ein kraftvolles 

Kaleidoskop der Geschlechterbeziehungen im 
Arbeiter- und Bauernstaat. Der Film bietet den 
beeindruckenden Lebensleistungen ostdeut-
scher Frauen und ihrem Kampf um Chancen-
gleichheit eine fesselnde Bühne. Unter andern 
sind dabei: Katrin Sass, Schauspielerin, Brunhild 
Hanke, Oberbürgermeisterin von Potsdam, die 
Punkerin Gabriele Stötzer, Schlagzeugerin Tina 
Powileit, die Metallurgin Katrin Seyfarth und 
Zahnarzthelferin Kerstin Bienert. 

Bambi Filmkunstkino,  
Bogenstraße 3, 33330 Gütersloh 
Der Film beginnt um 17.30 Uhr ohne Werbung. 
Dauer: 109 Minuten 
Der Eintritt kostet 7,50 €.  Auch GEW-Nicht-
Mitglieder sind herzlich willkommen. 
Rückfragen und Anmeldungen  
telefonisch: 05241/2239920 oder  
per Mail: ostwestfalen-lippe@gew-nrw.de   

mailto:ostwestfalen-lippe@gew-nrw.de
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Do. 15.05.2025 
16.30 bis 18 Uhr in Paderborn 

Sandra Czubaj Marc Kroll Michael Lattekamp 

Kollegiale Beratung - Teil 2 

Nachdem die Teilnehmer*innen im ersten Teil 
(online am 25.03.25) dieser zweiteiligen Veran-
staltung mit dem theoretischen Ansatz der Kol-
legialen Beratung und deren Durchführung 
mittels eines Leitfadens und möglichen Bera-
tungstools kennengelernt haben, werden im 
zweiten Teil die Inhalte der Grundlagenveran-
staltung zur Kollegialen Beratung angewendet 
und vertieft.  

Hier können die Teilnehmer*innen eigene Fälle 
einbringen und als Fallgeber*innen agieren. Be-
ratungsanlässe können neben „Brennpunkt-
Fällen“ auch Beratungsanliegen  aus dem Schul-
alltag sein.  

Der genaue Veranstaltungsort in Paderborn wird 
nach der Anmeldung den Teilnehmenden mitge-
teilt.  
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 Mi. 28.05.2025 
9.30 bis 11.30 Uhr in Minden 

HSU-Frühstück  

Die GEW Minden-Lübbecke lädt die Kol-
leg*innen für den Herkunftssprachlichen Unter-
richt wieder zum gemeinsamen Frühstück ein. 
Zu Gast ist erneut Zülfü Gürbüz; HSU-Lehrer, 
Mitglied im Hauptpersonalrat Grundschulen 
und in der GEW u. a. Mitglied im Leitungsteam 
des LAMDA, dem Landesausschuss für Migrati-
on, Diversitiy, Antidiskriminierung. Er wird über 
aktuelle Entwicklungen im HSU und über die 
Situation der HSU-Lehrkräfte informieren. 

Danach gibt es Zeit für eure Fragen und Aus-
tausch untereinander.  

Wo: Café Prinz Friedrich, Johansenstraße 1, 
32423 Minden. 

Aus organisatorischen Gründen bitte bis zum 
20.05.2025 anmelden unter: 
minden-luebbecke@gew-nrw.de. 

Karola  
Brukamp-Mahn 

Erhan 
Bodur 

mailto:minden-luebbecke@gew-nrw.de.?subject=HSU-Frühstück
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 Lehrerräte-Schulung 

Basisqualifizierung für Mitglieder  
in Lehrerräten  

Diese Fortbildung ist vor allem für Kolleg*innen 
sinnvoll, die neu im Lehrerrat arbeiten. Sie bie-
tet jedoch auch Gelegenheit, in früheren Fort-
bildungen erworbenes Wissen zu erneuern. Ge-
genstand der Veranstaltung ist die seit dem  
1. August 2015 an allen Schulen in NRW - ein-
schließlich der Grundschulen - geltende Rechts-
lage. Themen u. a.:  
• der neue Lehrerrat, Rollenverständnis 
• Wahlverfahren 
• rechtliche Grundlagen, Mitbestimmungs-

rechte, weitere Beteiligungsrechte 
• Zusammenarbeit mit der Schulleitung, der 

Ansprechpartnerin für Gleichstellungsfragen, 
der Schwerbehindertenvertretung und dem 
Personalrat 

• Fallbeispiele 
Anmeldungen bis zum 27.02.2025 nur unter: 

https://www.gew-nrw.de/gewerkschaft/termine 

Dort finden Sie auch weitere Termine.  
Mit  der Anmeldebestätigung erhalten Sie den 
Tagungsort in Paderborn. 

Do. 13.03.2025 
9 bis 16.30 Uhr in Paderborn 

Dietmar Winsel Kirsten Tietze  

https://www.gew-nrw.de/gewerkschaft/termine


29 

 

 

Mi. 26.03.2025 
9 bis 16.30 Uhr in Herford  

Lehrerräte-Schulung 

Basisqualifizierung für Mitglieder  
in Lehrerräten   

Diese Fortbildung ist v. a. für neue Kolleg*innen 
im Lehrerrat sinnvoll. Sie bietet auch die Gele-
genheit, in früheren Fortbildungen erworbenes 
Wissen zu erneuern.  
*Die Veranstaltung am 26.03. richtet sich vor 
allem an Mitglieder in Lehrerräten an Grund- 
und Förderschulen. 
Themen in beiden Veranstaltungen: 
• der neue Lehrerrat, Rollenverständnis 
• Wahlverfahren, rechtliche Grundlagen 
• Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte 
• Zusammenarbeit u. a. mit Schulleitung, 

der Schwerbehindertenvertretung und 
dem Personalrat  

• Fallbeispiele 
Anmeldungen bis zum 12.03.2025 bitte aus-
schließlich online unter: 
https://www.gew-nrw.de/gewerkschaft/termine 
Dort finden Sie auch weitere Infos und Termine.  
Mit  der Anmeldebestätigung erhalten Sie den 
Tagungsort in Herford. 

Karola  
Brukamp-Mahn 

Britta 
Wiese 

https://www.gew-nrw.de/gewerkschaft/termine
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Mi. 07.05.2025 
9 bis 16.30 Uhr in Hüllhorst 

Lehrerräte-Schulung 

Basisqualifizierung für Mitglieder  
in Lehrerräten   

Diese Fortbildung ist v. a. für neue Kolleg*innen 
im Lehrerrat sinnvoll. Sie bietet auch die Gele-
genheit, in früheren Fortbildungen erworbenes 
Wissen zu erneuern.  
*Die Veranstaltung am 26.03. richtet sich vor 
allem an Mitglieder in Lehrerräten an Grund- 
und Förderschulen. 
Themen in beiden Veranstaltungen: 
• der neue Lehrerrat, Rollenverständnis 
• Wahlverfahren, rechtliche Grundlagen 
• Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte 
• Zusammenarbeit u. a. mit Schulleitung, 

der Schwerbehindertenvertretung und 
dem Personalrat  

• Fallbeispiele 
Anmeldungen bis zum 22.04.2025 bitte aus-
schließlich online unter: 
https://www.gew-nrw.de/gewerkschaft/termine 
Dort finden Sie auch weitere Infos und Termine.  
Mit  der Anmeldebestätigung erhalten Sie den 
Tagungsort in Hüllhorst. 

Karola  
Brukamp-Mahn 

Britta 
Wiese 

https://www.gew-nrw.de/gewerkschaft/termine
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 Anmeldung zu unseren Seminaren 
Bei allen Veranstaltungen ist eine Anmeldung 
notwendig (bis auf das GEW-Café). Anmelde-
schluss ist eine Woche vor dem Veranstal-
tungstermin unter Angabe von Name, Schule 
und ggf. GEW-Mitgliedsnummer. Anmeldun-
gen bitte senden an: 

fortbildung@gew-detmold.de  
oder wie bei der Veranstaltung angegeben. 

Die  Anmeldung für die Lehrerräteschulungen 
erfolgt ausschließlich über die Homepage der 
GEW NRW: www.gew-nrw.de/fortbildungen.  
Hier finden Sie/du auch weitere Fortbildungs-
angebote der GEW NRW. Bei diesen Angebo-
ten ist der Anmeldeschluss in der Regel  
14 Tage vor der Veranstaltung. 

Teilnahmegebühr 
Die Onlineangebote sind für alle kostenlos. 
Angebote in Präsenz sind für GEW-Mitglieder 
und für Lehramtsanwärter*innen (bis auf die 
Kinoveranstaltungen) ebenfalls kostenlos. 

Nicht-Mitglieder zahlen für das Coaching so-
wie für „Wege in die Rente“ jeweils 50 €.  Für 
den Yoga-Kurs zahlen Nicht-Mitglieder  12 € 
sowie für den Qi Gong-Kurs je 15 €. 

Teilnahme 
Die Seminare finden mehrheitlich online 
statt. So vermeiden wir lange Fahrtzeiten 
und alle Interessierten im Regierungsbezirk 
haben die Möglichkeit, teilzunehmen. 

Nach der Anmeldung versenden wir eine Be-
stätigung. Kurz vor der Veranstaltung senden 
wir an die Teilnehmenden den Zugangslink so-
wie weitere Informationen zur Technik und 
Durchführung der Onlineangebote. 

mailto:fortbildung@gew-detmold.de
http://www.gew-nrw.de/fortbildungen
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Geschäftsstelle OWL 
Oelmühlenstraße 57 
33604 Bielefeld 
Tel.: 0521 173317 
ostwestfalen-lippe@gew-nrw.de 

Kontakt zur GEW in Ostwestfalen-Lippe 

GEW Bielefeld  https://bielefeld.gew-nrw.de 

GEW Gütersloh https://guetersloh.gew-nrw.de 

GEW Herford https://herford.gew-nrw.de 

GEW Höxter https://hoexter.gew-nrw.de 

GEW Lippe  https://lippe.gew-nrw.de 

GEW Minden-Lübbecke  

       https://minden-luebbecke.gew-nrw.de 

GEW Paderborn  https://paderborn.gew-nrw.de 

in Ostwestfalen-Lippe 

www.gew-nrw.de 

Bürozeiten 
Mo.– Fr.   10.00–16.00 Uhr  

GEW-Mitglied werden! 

mailto:ostwestfalen-lippe@gew-nrw.de
https://bielefeld.gew-nrw.de
https://guetersloh.gew-nrw.de
https://herford.gew-nrw.de
https://hoexter.gew-nrw.de
https://lippe.gew-nrw.de
https://minden-luebbecke.gew-nrw.de
https://paderborn.gew-nrw.de

